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Reunion convocada por Subsecretaria de Previsidn Social

Modalidad online /zoom Fecha 16/02/2023

Hora inicio 10:00 hrs. Hora término | 11:21 Hrs.

Dirige la reunién Katherine Quijada Lépez. Secretaria Ejecutiva COSOC.

CONSEJEROS/AS ASISTENTES

N° | Nombre QOrganizacion que representa

1 | Maria Jesus Badilla Fundacién Descubreme.

2 | Nancy Droguett Colegio de Trabajadores y Trabajadoras Sociales de Chile.

3 | Orlando Sharp Confederacién def comercio detallista y turismo de Chile, CONFEDECH.

4 | Patricia Nazer Unién Nacional de Trabajadores de Chile. UNT.

5 | Ramén Bustos Sindicato Interempresas ISS Chile.

OTROS/AS ASISTENTES

6 | Roberto Mercado Superintendencia de Pensiones.

7 | Carolina Moreno Vice Presidenta Unién Nacional de Trabajadores de Chile. UNT.

8 | Patricio Pefialoza Corporacién Movimiento Unitario y Etnias de Chile, MUCECH.

9 | Paula Ruz Jefa Unidad Fondo para la Educacidn Previsional. Subsecretaria de Prevision Social.

10 | Rodrigo Pérez Jefe Direccidn de Educacion Previsional. Subsecretaria de Prevision Social.

11 | Maria Fernanda Unidad de Participacion Ciudadana y Género. Subsecretaria de Previsién Social.

Rojas

12 | Katherine Quijada Jefa Unidad de Participacidn Ciudadana y Género. Subsecretaria de Previsidn
Saocial.

CONSEJEROS/AS INASISTENTES

° | Nombre Organizacion que representa Justificacién

1 | Ramoén Lopez Central Unitaria de Jubilados, Pensionados y Montepiadas de Si
Chile. CUPEMCHI.

2 | Maria Paz Aguila (s) Asociacion de Mutuales A.G. Si

3 | René Tapia Asociacion Gremial Unién Nacional de Pensionados de Chile. e

4 | lgnacio Arriagada Asociacion Mesa Coordinadora Nacional por Los Derechos de las -
Personas Mayores.

5 | Eugenio Ledn Corporacién Movimiento Unitario y Etnias de Chile, MUCECH. Si

SE EXPONE

1. Presentacion de Programa.

Palabras de bienvenida de Katherine Quijada Lépez. Secretaria Ejecutiva COSOC.
Proyeccidn video Difusién FEP.

Palabras de Paula Ruz Lazcano. Jefa Unidad Fondo para la Educacién Previsional,
Presentacion Rodrigo Pérez Fuentes. Jefe Direccion de Educacidn Previsional.
Preguntas y respuestas.
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2. Video de Difusidn del Fondo para la Educacién Previsional 2023, con saludo e invitacidn del Subsecretario
de Previsidn Social, Christian Larrain.

3. Palabras de Paula Ruz Lazcano, lefa de Unidad Fondo para la Educacién Previsional.

“El objetivo de los Fondos Previsionales es promover la disminucion de brecha de conocimientos de la
ciudadania respecto del funcionamiento del Sistemg de Pensiones. El propdsito es promover unag culturg
previsional apoyando financieramente proyectos que eduquen, formen y difundan el sistema de pensiones a
través de actividades, programas, medidas de difusion, educacion y difusion del sistema de pensiones.”
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4. Presentacion Rodrigo Perez Fuentes, lefe de Direccién de Educacion Previsional.

CRONOGRAMA Fecha

Publicacién del Hamado al XVIll Concurso FEP. 1° febrero 2023
Publicacién de las Bases Administrativas y Técnicas en el sitio Web institucional. 1° febrars 2023
Inicio del periodo de postulacion. 2 de fobrero desde las
Disponibilidad para descargar el Formulario de Postulacién, en www.previsionsocial.gob.cl 13:00 horas,

i 1 - 6 al 17 de febrero, hasta
Periodo de “Consultas, respuestas y aclaraciones a las Bases del XVHI Concurso FEP, b 35 i
Publicacién del consolidado de consultas, respuestas y aclaraclones a tas bases del XVl Concurso| 20 de febrerc a las 17:00
FEP. horas.

17 de febrero al 16 de
Inicio periodo de apovyo a la postulacion web, por medio de la “Mesa de Ayuda a la postulacidn”, marzo hasta tas 13,00
horas

. i 7 :
Finaliza periodo de postulacién, provecto soporte papel. e mahr; ‘:; Wg15:00
Finafiza periodc de postulacién, provectos soporte web. e ma:: 'a : LS
Inicio periodo de “Apertura y Admisibilidad” de proyectos. 37 al 30 de marzo
Publicacidn "Acta de Admisibilidad” de proyectos en www.previsionsocial.gob.cl 31 de marzo
Periodeo de Consuitas y Aclaraciones al Proceso de Admisibilidad. 31 de marzo al 05 de abril
consultas.feg@brevisionsocial.gob.ci hasta las 13:00 horas
Inicio periodo de “Evaluacion y Seleccién” de proyectos. 06 al 28 de abril
Publicacidn de la “Resolucion de Adjudicacion del XVl Concurso” en www.previsionsocial.gob.cl 03 de mayo
Periodo de Consultas y Aclaraciones al Proceso de “Evaluacidn y Seleccion”, 03 af 05 de mayo hasta las
consultas.fep@previsionsocial.gob.cl 17:00 horas
Inicio periodo de “Suscripcién de Convenios de Ejecucién de los proyectos 2023 v constlitucién de A -
garantfas de fiel cumplimiento.” yo
Inicio “Ejecucién de proyectos del XVIIl Concurso FEP”, 1 de junic 2023,

v Ambitos de Intervencién

Difusién: Destinado a financiar proyectos que sensibilicen e informen a la ciudadania sobre los beneficios vy
deberes que contempla. Estos proyectos tendran una ejecucién de un minimo de 4 y un maximo de 5 meses.
Postufantes: Personas Naturales o Juridicas, con o sin fines de lucro, cuya finalidad y/o actividades estén
preferentemente relacionadas al dmbito de los servicios de asesoria creativa, eventos publicos, y/o
comunicacionales, a través de difusién, informacién y/o promocién de programas, beneficios y/o politicas
sociales y comunicacionales.

Formacion: Destinado a financiar proyectos que eduguen, formen o capaciten a la ciudadania, de manera
presencial y/o virtual. Estos proyectos tendran una ejecucién minima de 4 y de un maximo de 5 meses.
Postulantes: Personas naturales o juridicas, con o sin fines de lucro, cuya finalidad y actividades estén
preferentemente relacionadas al dmbito de educacién, formacién en competencias, capacitaciones en
programas, beneficios y/o politicas sociales.

¥v" Recursos

Montos para los ambitos de Formacién Ciudadana y Difusién: hasta $50.000.000 (cincuenta millones de pesos)
y (cien millones de pesos)

Proyectos Nacionales: hasta $100.000.000 {cien millones de pesos)

Proyectos Regionales: hasta $ 50.000.000 {cincuenta millones de pesos)

Se entendera como Proyectos Nacionales, aquél que abarque un minimo de 3 regiones del pais; y proyecto
Regional, aquel que abarque una regién del pais, con al menos 2 provincias.
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v Criterios de evaluacién de los proyectos
1.Criterios relativos a los adjudicatarios: Experiencia; Idoneidad; Solvencia econdmica; Experiencia del equipo
de trabajo; Conocimiento de la entidad ejecutora en el sistema previsional; Infraestructura; Equipamiento; |
Entidad Patrocinante. .
2. Criterios relatives a |a caracterizacion de los beneficiarios: Nivel Educacional; Situacién Previsional; Género;
Inclusidn (pueblos originarios, personas en situacién de discapacidad; migrantes); ubicacidn territorial.
3. Criterios relfativos a los proyectos: Justificacién; Objetivos, metas e indicadores; Metodologia; Cobertura;
Costo y Presupuesto; Tiempo de ejecucién y Plan de Trabajo; Instrumentos de Evaluacién; Participacion
Ciudadana (Formacidn).
Puntaje Puntaje
FORMACION  DIFUSION
|. CRITERIOS RELATIVOS A LOS ADJUDICATARICS
30 35
1. Experiencia de |a entidad en Ia ejecucion de proyectos. 5 T
2. Ideneidad. 4 5
3. Solvencia Econdmica. 2 2
4. Experiencia del equipo de Trabajo. 7 7
4.1 Coordinador {g}del equipo de Trabajo del Proyecio 3
4.2 Encargado(a) de Cuentas del Proyecto 2
4.3 Experiendia y Competencia del equipo de trabajo en el desarrolio de proyecios P
5. Conocimiento de la entidad ejecutora en fa materia sefialada ( Sistemas 4 5
Previsionalas y de Seguridad Social)
6. Infraestructura
7. Equipamiento
8. Entidad Pafrocinante 3 3
IIl. CRITERIOS RELATIVOS A LAIDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE 25 2% '
ILOS BENEFICIARIOS
1. Nivel educacional. 4 4
2. Situacién Previsional. 5 5
3. Género 6 G
4. Inclusion { Grupos Transversales)
{Mulficulturalidad ( pueblos indigenas) 4 4
Personas en situacidn de discapacidad
Personas en siluacién Migratoria
5. Ubicacitn teritorial. 6 ]
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|li. CRITERIDS RELATIVOS A [0S PROYECTOS 45 41
1. Justificacion. & 5
2. Ohjetivos, metas e indicadores del proyecto. 5 5
3. Metodelogias del proyecto. 8 .
4. Coberiura. 5 5
5. Costo ¥ presupuesto del proyecto. 8 a4
6. Tiempo de Ejecucién y plan de Trabajo de! proyecto. 6 1]
7. Instrumentos de Evaluacién pertinentes a los requerimientos sefialadas en las 3 3
Bases.

8. Participaclén ciudadana contemplada en su formulacién v ejecucion. 5 nfa
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